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Nombre d’équipiers de premiére intervention

Affichage de consignes générales de sécurité OUI
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0
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Evaluation des risques professionnels

Dangers ou
facteurs de risques
identifiés

Locaux

Bruit « Eclairage *
Ambiance thermique ¢
Aération

Siege social

Conditions de vie au
travail / RPS

Siege social

Siége social  Incendie

Description des risques

modalités d’exposition aux dangers

Exposition a des amplitudes sonores
trop importantes ¢ Eclairage mal
adapté (insuffisant ou trop puissant) ¢
Exposition a des températures élevées

e absentéisme e sentiment d’étre
débordé e stress e maladie

* Présence d’un équipement ou d’une
installation susceptible de générer de la
chaleur : baie informatique,
équipements cuisine, ...

Nombre de
personnes

=
o
o
w

Tous

Tous

exposeces

Ba
Pl o
Moyens de prévention existants : B L é

[ o ¢
g <5
description O g =
® <

Organisationnels : * Intégration de la sécurité X

dans la conception des locaux * Aménagement
du poste de travail (cf. accueil)

Techniques : * Utilisation de matériaux
absorbants sur les parois ¢ Aérations en nombre ¢
Eau a disposition en cas de canicule.

Organisationnels : o instauration d’une culture de =~ X
dialogue et d’échange : » réunion de service o
circulation de I'information : » échanges,
mailing ... ¢ mesures de prévention des risques
liés aux activités (document unique mis a jour
annuellement) e lieux de convivialité (pauses,
réunions informelles...) ® proposition de temps
collectifs de détente (repas de fin d’année,
séminaires...) ® adhésion CNAS Humains e
formation du personnel e rémunération e recours
de la médecine de prévention e télétravail par
dérogation e organisation du temps de travail
(70h/quinzaine), gestion des heures simplifiée.

Organisationnels : « Organisation du stockage b
(locaux adaptés, quantités limitées, ...) *
Organisation de ’alerte et de I'intervention des
secours * Laisser libres les circulations et les
dégagements. » Controles périodiques et
maintenance des équipements ou installations
techniques. ¢ Faire respecter les interdictions de
fumer. « Signalisation et balisage des
installations. ¢ Affichage des diverses consignes
de sécurité et des plans d’évacuation.
Techniques Collectifs : » Locaux et installations
techniques adaptés et en bon état, systéme de
sécurité incendie adapté (alarme, détection, ...)
Moyens de secours adaptés (extincteurs, ...) *
Réalisation d’exercices d’évacuation et de lutte
contre I'incendie « Formation des équipiers
incendie

ou a mettre
en place

Inventaire des risques

Appréciations générales sur la
maitrise des risques

« Service d’écoute psychologue du
travail proposé.

» Formation sur le théme de la
prévention des risques psycho-sociaux
et ’amélioration de la qualité de vie au
travail.

» Analyse de pratique et réflexions sur
les suites de la démarche.

« Vérification des installations
électriques via BLI.

» Controles des signalisations de
secours et extincteurs effectués
réguliérement via BLI.

* Memento sécurité incendie a prévoir.
« Exercices d’évacuation a effectuer.



Locaux

Extérieur

Siege social
et
permanences

Siege social
et
permanences

Siége social,
et
permanences

Siege social,
et
permanences

Siége social,
et
permanences

Dangers ou
facteurs de risques
identifiés

Transport

Travail sur écran

Violences usagers

Isolement

Malaises

COVID-19

Description des risques

modalités d’exposition aux dangers

Dangers liés au transport

Dangers liés : « a la sollicitation
visuelle (taille des caracteres, brillance
de 1‘écran, distance de vision...) * a
une mauvaise posture (cou, dos et
membres supérieurs) ¢ a I'ambiance
(éclairage, bruit, chaleur) « Temps de
travail » Type de travail : saisie,
transcription ¢ Organisation :
autonomie ou pas, pauses possibles ou
pas * Contraintes ergonomiques
(écran, clavier, siége, logiciels, ...)
Dangers liés : * a des comportements
hors norme

Dangers liés : « a 'absence de
collegues a proximité

Dangers liés : « incident de santé ou
accident

Maladie.

Nombre de
personnes

=
o)
c
w

Tous

Tous

Tous

Tous

Tous

exposées

Appréciations générales sur la
maitrise des risques

Moyens de prévention existants :

description

a mettre en

A redéfinir ou
place

Correct
A améliorer

Organisationnels ¢ Partenariat Mission Mobilité X
et conduite accompagnée programmeée pour tout
nouvel utilisateur de véhicule de service.

Adaptation des postes de travail
effectuée.

Organisationnels : * Mode de travail (autonomie, X
prévision et variété des travaux, ...) » Pauses

réguliéres « Choix de logiciels "conviviaux"
Techniques : * Ambiance (éclairage, bruit

ambiant, ...) * Ergonomie du poste adaptée a
l'utilisateur : bureau, siége, écran, clavier, repose
pieds, souris, ... Humains * Formation et

information des personnels (logiciels, ...)

Information sur les bonnes pratiques a
diffuser.

Formation Secours en santé mentale a
prévoir.

Organisationnels : ¢ Information numéros de X
téléphone d’urgence. « Mode de travail

(proximité des collegues) ¢ Espaces d’accueil

inspirant la confiance et I'instauration de

rapports humains sereins. Humains « Formation

et information des personnels

Organisationnels : « Fermeture en cas X
d’isolement. * CP ou RTT pouvant étre planifiés
en cas de situation d’isolement sur un site.

Organisationnels : ¢ Information numéros de X
téléphone d’urgence. * Information des
personnels.

Protocole sanitaire prenant en compte
I’ensemble des éléments de prévention.
(Organisation des espaces d’accueil et
cheminements, affichage, mise a
disposition de masques et gel
hydroalcoolique, lingettes, télétravail.)

Protocole sanitaire COVID-19 X



Evaluation des risques Programme annuel d’action de prévention

o Mission Locale de la Bresse Louhannaise Richard VALENTE 2023
o Mission Locale
(O, Bresse Louhannaise
Etablissement Directeur
Site (s) LOUHANS Date de présentation au CSE A planifier dés CSE
facteurs {d)ea?iieflse(snil dentifiés Mesures de prévention Ordre Délais Estimation du Personne chargée
q Organisationnelles, Humaines, Techniques de priorité d’exécution coiit de la réalisation
Violences usagers » Formation premiers secours en santé mentale & prévoir. 1 Avant 12 mois Néant Richard VALENTE
RPS * Service d’écoute psychologue du travail proposé. 2 Avant 12 mois ~ *Formation AP Richard VALENTE
» Formation sur le théme de la prévention des risques psycho- : 7000 euros
sociaux et 'amélioration de la qualité de vie au travail. (dont prise en
» Formation* Analyse de pratique et réflexions sur les suites de la charge de 3000
démarche. euros par
* Travaux sur le theme de I’organisation du CEJ. I'OPCO)
Incendie » Réalisation d’exercices d’évacuation et de lutte contre I'incendie 3 Avant 12 mois Néant Richard VALENTE

* Présence d'un équipement ou d’une * Information sécurité incendie (Création d’'un memento sécurité
installation susceptible de générer dela incendie a prévoir.

chaleur : baie informatique,

équipements cuisine, ...
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