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L'été est constructif avec le séminaire 
"CEJ reparti !"
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Mission Locale
Bresse Louhannaise
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

Vous accompagner,
c'est notre mission.
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Programme

Mardi 27 juin 2023

08h30 : Accueil 

08h55 : Introduction

09h00 : Début des travaux thématiques 

l'accueil ou l'administratif, 
le conseil en direction des jeunes CEJ, 
le conseil en direction de tout type de public, 
une thématique spécifique lorsque c'est possible (savoirs de base, fracture numérique, animation socio-
culturelle).

3 groupes sont constitués pour aborder 5 grandes thématiques.

La constitution des groupes a été effectuée par tirage au sort au préalable en fixant la règle suivante : 
Chaque groupe est constitué d'au moins une personne investie sur 

3 groupes sont constitués pour aborder les thématiques suivantes au fur et à mesure de la journée : 

1ère thématique : Les enjeux et attendus du modèle d'organisation du CEJ
2ème thématique : Points forts et points à améliorer dans le cadre de l'organisation actuelle du CEJ
3ème thématique : Les opportunités à saisir et contraintes à prendre en compte dans le cadre de
l'organisation du CEJ
4ème thématique : Les nouveautés pouvant être imaginées dans le cadre de l'organisation du CEJ
5ème thématique : Les modèles d'organisation possibles (ateliers collectifs et accompagnement individuel,
équipe dédiée et mobilisation collective,  coordination, administratif, public mineur, ...)

Pour démarrer 
09h00 : 
Au sein de chaque groupe, chaque participant indique un mot désignant ce qui définit le mieux l'esprit et la
culture "Mission Locale de la Bresse Louhannaise".  Le groupe désigne collectivement le mot le plus
représentatif. Un représentant du groupe présentera ce mot à l'ensemble de l'équipe.

09h15 : A l'issue des 3 présentations par les représentants des groupes, l'équipe décide collectivement du
mot le plus représentatif.
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Chaque groupe intervient 30 minutes par thématique.

09h30 : 
Le groupe 1 intervient sur les enjeux/attentes du CEJ
Le groupe 2 intervient sur les points forts et points à améliorer du CEJ
Le groupe 3 intervient sur les opportunités à saisir et contraintes à prendre en compte dans le cadre du CEJ

10h00 : 
Le groupe 1 intervient sur les opportunités à saisir et contraintes à prendre en compte dans le cadre du CEJ 
Le groupe 2 intervient sur les enjeux/attentes du CEJ
Le groupe 3 intervient sur les points forts et points à améliorer du CEJ 

10h30 : 
Le groupe 1 intervient sur les points forts et points à améliorer du CEJ
Le groupe 2 intervient sur les opportunités à saisir et contraintes à prendre en compte dans le cadre du CEJ
Le groupe 3 intervient sur les enjeux/attentes du CEJ

11h00 : Pause 15 minutes

11h15 : Synthèse des travaux de la matinée. Echanges.

12h30 : Déjeuner (Prise en charge MILOBL) {Prévoir couverture pique-nique si beau temps.}

13h30 : 
Les nouveautés pouvant être imaginées dans le cadre de l'organisation du CEJ.
Chaque groupe élabore un brainstorming autour de ces éléments. 

14h00 :
Une fois les travaux terminés, une restitution des 3 groupes est effectuée et fait place aux échanges. [30
minutes]

Les 3 éléments considérés comme les + intéressants sont désignés par les participants.
Les 3 éléments considérés comme les moins intéressants sont désignés par les participants. 
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14h30 : 
Les modèles d'organisation possibles (ateliers collectifs et accompagnement individuel, équipe dédiée et
mobilisation collective, coordination, administratif, public mineur, ...)

Chaque groupe élabore des pistes d'organisation possible autour de ces éléments. 

=> Certaines organisations peuvent s'avérer complexes pour un(e) ou plusieurs collègues. A chaque fois
qu'elles seront considérées comme telles, des pistes de solutions seront proposées pour assurer la réussite
de cette organisation.

15h30 :
Une fois les travaux terminés, une restitution des 3 groupes est effectuée et fait place aux échanges.

Les 3 éléments considérés comme les + intéressants sont désignés par les participants.
Les 3 éléments considérés comme moins intéressants sont désignés par les participants. 

16h30 : 
Conclusions et perspectives.
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Merci de la participation de toutes et tous !
Toutes et tous ensemble !!


