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928 jeunes en contact

612 entrées en emploi/formation

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise ceuvre au
quotidien pour apporter des solutions aux 16-25 ans
sortis du systeme scolaire. Qu'il s'agisse d'emploi,
formation, ou vie quotidienne, les sujets ne manquent
pas pour favoriser la réussite sociale et professionnelle
de la jeunesse de nos territoires.

La MILOBL porte également la plateforme CLEFS 71 qui
intervient sur un public plus large avec pertinence et
efficacité dans le cadre de la lutte contre [illettrisme et
I'acquisition des savoirs de base.

L'Etat, I'Europe, la région Bourgogne-Franche-Comte, le
departement, les collectivités locales, et un nombre tres
important de partenaires du monde socio-économique
contribuent a la réussite de nos missions.

A la veille de nouvelles dynamiques liées a France
Travail, la Mission Locale de la Bresse Louhannaise
démontre [lutilité d'un service public de I'emploi de
proximité pour les jeunes du territoire.

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE
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2022 : I'année du lancement du contrat d engagement jeune
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L'année 2022 a été marquée par le lancement du
contrat d'engagement jeune.

Dispositif phare des missions locales en direction
des jeunes, le CEJ permet au public de se mobiliser
de facon intensive en terme dorientation,
formation, emploi, mobilité, logement, santé,
citoyenneté.

Les ateliers collectifs, le suivi individuel et les
mises en situation professionnelle sont jalonnés
tout au long du parcours. (6 a 18 mois)

L'allocation versée® sous condition permet aux
jeunes de faire face aux dépenses courantes de

leur parcours.
(*Jusque 528 euros)

En 2022, 112 jeunes ont intégré le dispositif.
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2022 : une expérimentation sur la thématique "logement” utile

En 2022, la Mission Locale de la Bresse Louhannaise a mis
en oeuvre l'action "1 jeune, 1 logement, 1 avenir" avec
l'appui de I'Etat, Action Logement, Bresse Louhannaise
Intercom’ et la Région Bourgogne-Franche-Comté.

Cette action a allié un diagnostic sur le théeme du
logement des jeunes sur l'arrondissement, tout en en
établissant la proposition de 8 pistes daction qui
pourraient étre utiles pour le territoire.

e 7 comités de pilotage avec a chaque fois une
trentaine de participants,

e 3 enquétes en direction des entreprises, collectivités
et jeunes,

» Une série de 5 ateliers thématiques,

» Un diagnostic détaillé établi par le cabinet d'études
Urbanis,

e Le lancement de plusieurs comités techniques
thématiques

< B ont été réalisés.
ActionLogementG przch%s
- it La Mission Locale et les participants au projet ont
l . convenu de l'utilité d'une coordination des differentes
sese bt o prévenTn 7 actions possibles.
L& PAUVRETE
Les différents acteurs pourront s'appuyer sur ces
_REcion P eisuuno) dri]fférer;tsltravaux pour mener a bien des projets sur le
LE PLAM “§ INVESTIR
Aront Jlesian q BAks Yos théme du logement.
COMTE [ I |

Plusieurs financeurs ont été contactés dans ce cadre :
I'Etat, le Département, les collectivités, Action Logement et
la Région.

Cette coordination n'est pour l'instant pas financée.
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928 jeunes en contact

2020 =2021 =2022

1250 La Mission Locale de la Bresse Louhannaise a été
au contact de 928 jeunes en 2022.
1000
Parmi ces jeunes, 305 nouveaux inscrits ont
750 franchi la porte de la mission locale.
500 L'accompagnement soutenu a toute son
importance dans notre approche. Cela se
250 caractérise notamment par le nombre élevé de
jeunes en contact régulier” avec la mission locale.
0 (504 JDI1)
Contacts Jeunes accompagnés  Nouveaux inscrits
Contacts 2021 2022 Type de contact Nombre
Nombre de Atelier 3675
Jeunes en 3 1020 928 Entretien individuel 4229
contact
Email 3376
Nombre de
jeunes n 831 790 SMS 2838
accompagnés
Téléphone 722
Nombre de
. Courrier 98
jeunes regus 280 336 305
en ler accueil Information Collective 133
Nombre de JDI Entretien partenaire 137
(Jeunes en
demande 526 564 504 Visite 104
d'insertion) au —
31/12 Médiation 2
* JDI (Jeune en Demande d'Insertion) Jeune avec au moins un Total 15 314

événement dossier de nature entretien, atelier ou information
collective, dans les 5 mois précédant cette date.

Les 15 314 contacts, incluant 4 229 entretiens individuels et 3 675 participations a des ateliers témoignent
d'une mobilisation compléte de I'équipe Mission Locale de la Bresse Louhannaise pour faciliter la réussite
socio-professionnelle des jeunes. La dynamique collective est a nouveau largement plébiscitée en 2022. (cf.

ateliers et informations collectives.)
o)
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Le profil des jeunes nouveaux inscrits

22 ans et +
18.4%

16-17 ans
42.6%

18-21ans
39%

BAC+2et +
1.5%

Sans diplome Titulaires du BAC
31% 22.6%
Niveau BAC
8.5%
Niveau CAP non diplomés  Titulaires CAP-BEP
13.8% 10.5%

En foyer, CHRS, hotel Sans hébergement,

Chez des amiss'% noma?:,;]utres

Logement autonome 5.2%
1%

Chez un membre de la famille

1%
Chez les parents

66.9%

Rapport d'activité 2022

Le pourcentage de public agé de 16 a 17 ans est
de 42.6% en 2022. (124) [Soit + 5.7 points par
rapport a 2021.]

La jeunesse des publics n'est pas sans incidence
sur 'offre de services MILOBL pour faire en sorte
que l'adhésion des publics soit au rendez-vous
en abordant des thématiques trés variées.

Les actions de lutte contre le décrochage
scolaire contribuent a s'assurer d'une prise en
charge des publics plus jeunes par I'ensemble
des partenaires concernés.

61.3% du public suivi a la Mission Locale de la
Bresse Louhannaise sont de niveau CAP ou
moins.

Cette caractéristique du profil des publics
accompagnés a la MILOBL conduit a faire en
sorte que notre offre de services facilite le
travail d'orientation (Visites entreprises, ateliers
connaissance de soi, ...) et la promotion des
dispositifs a l'adresse de ces publics cibles
(Promotion de l'alternance).

Les actions proposées par la MILOBL sont
adaptées au niveau des publics pour faciliter la
mobilisation.

Si 66.9 % des nouveaux inscrits vivent chez leurs
parents ou la famille, 11.1 % sont en logement
autonome en 2022. (14.3% en 2021)

10.7% (33) ont été repérés comme vivant dans
un logement précaire. [8.4% en 2021] (Amis,
foyer, sans hébergement, nomade ..) Cette
réalité conduit la mission locale a intervenir
régulierement pour favoriser I'autonomie des
jeunes via nos partenariats et les dispositifs
d'accompagnement en interne.
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508 parcours d'accompagnement renforcés

CE) 12

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise se
mobilise de fagon trés intensive pour une
contractualisation des parcours

Garantie jeunes 2] ) .
d'accompagnement des jeunes.
A ce titre, 508 jeunes se sont inscrits sur cette
démarche en 2022.
PACEA 307
PPAE (PE) 62

CEJ (Contrat d'engagement jeune)
PACEA (Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie)
PPAE (Projet personnalisé d'accés a 'emploi) Péle Emploi)

612 entrées en emploi/formation

Situations 2020 | 2021| 2022
2020 2021 -2022
500 Nombre d'entrées en Emploi (hors alternance) | 336 | 438 | 436
400
300 dont CDI 49 | 69 63
o dont C d 6
100 ont Contrats aidés 3 7 55
X ] —
Entrées en emploi Entrées en formation Entrées en stage dimmersion | Nombre d'entrées en alternance 51 | 56 ok
dont contrats d'apprentissage 42 | 50 45
Fn 2922' !e nomb.re _d emplois pour les jeunes Nombre d' entrées en Formation 10 125 | 122
inscrits a la Mission Locale de la Bresse
Louhannaise est stable par rapport a 2021. Les dont entrées en formation qualifiante 58 | 49 51
périodes d'immersion professionnelle sont dont formation retour en scolarité 713 4
. .
plus nombreuses (+10.6%). Ces perlod?s de Nombre de stages PMSMP 266 | 387 | 128
stages permettent souvent au public de

confirmer des choix professionnels ou mieux,
donner envie aux employeurs de proposer un
contrat de travail a I'issue d'un stage.

176 parcours CLEFS 71

En 2022, la plateforme CLEFS 71 a pu accueillir 176 apprenants (+29.4% par rapport a 2021). Les interventions ont
permis d'accompagner 5% de personnes en situation d'illettrisme, 2% de personnes en situation
d'analphabétisme, 61% de personnes de personnes sur des apprentissages Francais Langue Etrangére, 13% de
personnes en situation d'illectronisme et 18.75% de personnes sur d'autres dispositifs (remise a niveau, code de
la route.)
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Infos Total® BLI‘.I BR71 TdB
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Nombre de jeunes

accompagnés 7190 509 96 185

[1 contact au cours de la période]

Nombre de ers accueils | 305 175 40 61

Nombre de Jeunes en

demande d'insertion 502 301 35 61 87

[1entretien au cours des 5
derniers mois]

Nombre de contacts
(entretiens, ateliers, tél., 15 314 8 246 2 065 2837

courriers, SMS, ...)

Dont nombre d'entretiens
individuels réalisés parle| 4 229 2 603 464 715
conseiller référent

MILOBL Richard VALENTE

Nombre d'entrées en

dispositif national 508 295 62 105

(PACEA, PPAE, Garantie J, CEJ)
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Chiffres cles 2022 -

MILOBL Richard VALENTE

infos Total* | BLI BR71 | TdB
Nombre d'entrées en
situation emploi 491 282 49 89
Dont nombre de CDI 63 37 9 7
Nombre d'entrées en
situation alternance 54 81 8 12
Nombre d'entrées en
situation formation 122 T4 L 23
Nombre d'immersions en 428 209 63 66
entreprise
Nombre
d'accompagnements 176
CLEFS 71
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