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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

950 jeunes en contact
522 entrées en emploi/formation

P |

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise ceuvre au
quotidien pour apporter des solutions aux 16-25 ans sortis du
systeme scolaire. Qu'il s'agisse d'emploi, formation, ou vie
guotidienne, les sujets ne manquent pas pour favoriser la
réussite sociale et professionnelle de la jeunesse de nos
territoires.

La MILOBL porte également la plateforme CLEFS 71 qui
intervient sur un public plus large avec pertinence et
efficacité dans le cadre de la lutte contre lillettrisme et
I'acquisition des savoirs de base.

L'Etat, I'Europe, la région Bourgogne-Franche-Comte, le
département, les collectivités locales, et un nombre tres
important de partenaires du monde socio-économique
contribuent a la réussite de nos missions.

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise a travers le
nouveau Réseau Pour I'Emploi, démontre ['utilité d'un service
public de I'emploi de proximité pour les jeunes du territoire.
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2023 : Le contrat d'engagement jeune prend son essor S @ =

L'année 2023 a permis a la
Mission Locale de la Bresse
Louhannaise de poursuivre
son action dynamique a
travers le contrat
d'engagement jeune.

Dispositif ~ phare  des
missions  locales en
direction des jeunes, le CEJ
permet au public de se
mobiliser de facon

intensive dans les domaines de l'orientation, la formation,
I'emploi, la mobilité, le logement, la santé, la citoyenneté.

Les ateliers collectifs, le suivi individuel et les mises en
situation professionnelle sont jalonnés tout au long du
parcours. (6 a 18 mois)

L'allocation versée® sous condition permet aux jeunes de
faire face aux dépenses courantes de leur parcours. (*Jusque
552.29 euros)

En 2023, 149 jeunes ont intégré le dispositif.

Le contrat d'engagement a nécessité la mise en ceuvre d'une
organisation nouvelle qui sera amenée a évoluer en 2024
pour faciliter les actes professionnels au quotidien.
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Avec la loi plein emploi du 18 décembre 2023, une nouvelle
architecture du service public de 'emploi est proposée.

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise prendra toute sa
place dans ce nouveau paysage qui permettra de renforcer de
maniéere trés conséquente toutes les actions partenariales en
direction des publics demandeurs d'emploi.

Le réseau pour I'emploi ainsi créé facilitera les coordinations
multiples et les dynamiques de parcours.

L'expérience du contrat dengagement jeune permettra
d'amplifier la pertinence de nos actions.

Plus que jamais, la Mission Locale de la Bresse Louhannaise se
mobilise pour apporter une offre de services de qualité. A ce
titre la perspective de labellisation du réseau est enclenchée et
un DLA (Dispositif Local d'Accompagnement) facilitera la
réussite des projets associatifs en 2024.
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950 jeunes en contact

2020 2021 [ 2022 [ 2023
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Jeunes accompagnés Nouveaux inscrits

Contacts 2021 2022

2023

Nombre de
jeunes en 173 1020 928

contact

950

Nombre de
jeunes ni 831 790

accompagnés

748

Nombre de
jeunes regus 280 336 305

en ler accueil

304

Nombre de JDI
(Jeunes en
demande 526 564 504
d'insertion) au
31/12

477

* JDI (Jeune en Demande d'Insertion) Jeune avec au moins un
événement dossier de nature entretien, atelier ou information

collective, dans les 5 mois précédant cette date.

Rapport dactivite 2023

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise a été
au contact de 950 jeunes en 2023. (+2.4%/2022)

Parmi ces jeunes, 304 nouveaux inscrits ont
franchi la porte de la mission locale.

L'accompagnement soutenu a toute son
importance dans notre approche. Cela se
caractérise notamment par le nombre élevé de
jeunes en contact régulier* avec la mission locale.
(477 )DI1)

Type de contact Nombre
Atelier 2932
Entretien individuel 4186
Email 1210
SMS 2088
Téléphone 625
Courrier 129
Information Collective 25
Entretien partenaire 109
Visite 66
Médiation 3
Total 11373

Les 11 373 contacts, incluant 4 186 entretiens individuels et 2 932 participations a des ateliers témoignent
d'une mobilisation compléete de I'équipe Mission Locale de la Bresse Louhannaise pour faciliter la réussite
socio-professionnelle des jeunes. La dynamique collective est a nouveau largement plébiscitée en 2023. (cf.

ateliers et informations collectives.)

O




OS Mission Locale

(%—/& Bresse Louhannaise

Le profil des jeunes nouveaux inscrits

22 ans et +
13.5%

16-17 ans
38.8%

BAC+2et +
5.9%

Sans dipléome Titulaires du BAC
36.2% 23.7%
Niveau BAC
8.2%
Niveau CAP-BEP Titulaires CAP-BEP
m.8% 1.1%

En foyer, CHRS, hotel Sans hébergement,

3% nomade, autres
Chez des amis 2%
3.9%
NC
Logement autonome 1.6%
10.5%

Chez un membre de la famille
4.6%

Chez les parents
74.3%

Rapport d'activité 2023

Le pourcentage de public 4gé de 16 a 17 ans est
de 38.8% en 2023. (118) [Soit - 8.53% par rapport
a2022]

La jeunesse des publics n'est pas sans incidence
sur l'offre de services MILOBL pour faire en sorte
que l'adhésion des publics soit au rendez-vous
en abordant des thématiques tres variées.

Les actions de lutte contre le décrochage
scolaire contribuent a s'assurer d'une prise en
charge des publics plus jeunes par I'ensemble
des partenaires concernés.

62.2% du public nouvellement inscrits a la
Mission Locale de la Bresse Louhannaise sont de
niveau CAP ou moins.

Cette caractéristique du profil des publics
conduit a faire en sorte que notre offre de
services facilite le travail d'orientation (Visites
entreprises, ateliers connaissance de soi, ...) et la
promotion des dispositifs a l'adresse de ces
publics cibles (Promotion de l'alternance).

Les actions proposées par la MILOBL sont
adaptées au niveau des publics pour faciliter la
mobilisation.

Si 74.3 % des nouveaux inscrits vivent chez leurs
parents, 10.5 % sont en logement autonome en
2023.

8.9% (27) ont été repérés comme vivant dans un
logement précaire. (Amis, foyer, sans
hébergement, nomade ...) Cette réalité conduit la
mission locale a intervenir régulierement pour
favoriser l'autonomie des jeunes via nos
partenariats et les dispositifs
d'accompagnement en interne.
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605 parcours d'accompagnement renforcés

CE) 149
La Mission Locale de la Bresse Louhannaise se
mobilise de fagon tres intensive pour une
contractualisation des parcours
d'accompagnement des jeunes.
PACEA 343 A ce titre, 605 jeunes se sont inscrits sur cette
démarche en 2023. (+19% par rapport a 2022)
PPAE (PE) 13

CEJ (Contrat d'engagement jeune)
PACEA (Parcours contractualisé d’'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie)
PPAE (Projet personnalisé d'accés a I'emploi) France Travail)

522 entrées en emploi/formation

Situations 2021 | 2022 | 2023
2021 2022 2023 - -

Nombre d'entrées en Emploi 478 | 548 | 431

dont CDI 68 | 67 | 57

. dont Contrats aidés 65 | 59 | 51

[ -

Entrées en emploi Entrées en formation Entrées en stage dimmersion | dont entrées en alternance 54 | 59 32
dont contrats d'apprentissage 48 | 48 21

En 2023, le nombre d'emplois pour les jeunes
inscrits a la Mission Locale de la Bresse Nombre d' entrées en Formation 122 [ 122 | 91
Louhannaise est en baisse par rapport a 2022
(-213%).  Les  périodes  dimmersion
professionnelle restent nombreuses malgré dont formation retour en scolarité 3| 4|0
une baisse (-34.5%). Ces périodes de stages
permettent souvent au public de confirmer des
choix professionnels ou mieux, donner envie
aux employeurs de proposer un contrat de
travail a l'issue d'un stage.

dont entrées en formation qualifiante 48 | 51 33

Nombre de stages PMSMP 387 | 425 | 278

169 parcours CLEFS 71

En 2023, la plateforme CLEFS 71 a pu accueillir 169 apprenants (dont 108 nouveaux apprenants). Les interventions
ont permis d'accompagner 11% de personnes en situation d'illettrisme, 1% de personnes en situation
d'analphabétisme, 53% de personnes de personnes sur des apprentissages Francais Langue Etrangere, 9.4% de
personnes en situation d'illectronisme et 25.4% de personnes sur d'autres dispositifs (remise a niveau, code de la
route.)
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Chiffres cles 2023°

Nombre de jeunes en ,
Nombre d'entrées en
contact 950 emplo 431
- "\__::_.
: Nombre de jeunes 7 47
accompagnés
Nombre de contrats aidés | 54
Nombre de Ters accueils 204
Nombre de contrats en 32
Nombre de Jeunes en alternance
demande d'insertion 477
[1 entretien au cours des 5 Nombre d'entrées en 91
derniers mois] formation
Nombre de services
(emploi, citoyenneté, Nombre d'immersions en 278
formation, logement, 6 735 entreprise
mobilité, projet
professionnel, santé) Nombre de contrats de
volontariat en service 10 "
civique g
Nombre d'entrées en ZE
dispositif national 605 Nombre de nouveaux ;
(PACEA, CEJ, PPAE) accompagnements 169 |:
CLEFS 71 (Savoirs de base)

*Extractions I-MILO au 04.06.24. Total incluant les publics ayant déménagé hors zone d'intervention au
3112.23.
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Chiffres cles 2023 .-

Infos Total* BLl BR71 Td B

Nombre de jeunes en
contact 950 539 108 | 178
Nombre de lers accueils 204 161 36 69

Nombre de Jeunes en

demande d'insertion 477 293 30 54 86

[1entretien au cours des 5
derniers mois]

Nombre de services

proposés

(emploi, citoyenneté, formation, 6 73 5 l" 249 726 1 03 0

logement, mobilité, projet
professionnel, santé)

Nombre d'entrées en

dispositif national 605 340 15 108

(PACEA, CE), PPAE)

MILOBL Richard VALENTE

“Extractions I-MILO au 04.06.24. Total incluant les publics ayant déménagé hors zone d'intervention au
31.12.23. Les focus par territoire excluent les publics ayant déménagé.
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Annexe - L'équipe MILOBL

Pilotage / administration / accueil

e Richard VALENTE, Directeur

e Anais BRIDET, Assistante de direction [Référente Coordination administrative CE)]
e Jocelyne RODOT, Assistante de direction

e Marion STRZELECKI, Agent d'accueil

Conseil jeunes & entreprises
e Isabelle HOCQUETTE, Chargée de projet [Référente Emploi, Dispositifs]
Conseil

e Fanny BAUTISTA, Conseillére [Référente Handicap]

Elise BOURGEOIS, Conseillére [Référente Santé / Animation collective CE|]

Marion ECKENSCHWILLER, Conseillere [Référente Formation, 16-17 ans, Mineurs Non Accompagnés]
Stéphanie JONTE, Conseillere [Référente Animation collective CEJ]

Justine ROUYX, Conseillére [Référente Mobilité / Mobilisation projets]

Maryvonne TOINARD, Conseillere [Référente Logement, Orientation]

Ecoute psychologique
e Sarah NAPOLITANO, Psychologue
CLEFS 71 [Lutte contre lillettrisme et apprentissage du francais langue étrangére]

e Jean-Jacques CATANESE, Conseiller [Référent Lutte contre lillettrisme, FLE]
o Marie-Claude FION, Conseillére [Référente Lutte contre lillettrisme, FLE]

Mission Locale de la Bresse Louhannaise 4 Promenade des Cordeliers 71500 LOUHANS milobl@milobfc.fr www.milobl.fr 03.85.74.91.00




